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Hinweis: Der Fall kann gemeinsam gelesen werden mit:

JHerr Ludwig [1] — »Hola« und »Salut«”

,Herr Schmidt — »dass jeder sein Lieblingsrezept aus seinem Heimatland mitbringen
musste«"

,Frau Miutz — »da hatte ich auch mal ne Schiilerin, die aus Griechenland kam auch
da einfach mal zu erzahlen«”

Jnterkulturelles Frihstick — Resumee der Lehrkraftebefragung”

,Schiler _innen: Motive fir die Bejahung des Prinzips Interkulturelles Friuhstick —
Sechstklassler innen eines Gymnasiums*

,Schuler _innen: Motive fir die Bejahung des Prinzips Interkulturelles Frihstiick —
Achtklassler Innen einer Integrierten Gesamtschule

.Schuler_innen: Motive fur die Bejahung des Prinzips Interkulturelles Frihstiick —
Masud*

,Schuler _innen: Motive fur die Bejahung des Prinzips Interkulturelles Frihstick —
Resumee der Schiiler_innenbefragung”

Einleitende Bemerkungen

Wir mochten mit dem Fall der Lehrerin Frau Onal beginnen, die insbesondere von
ihren eigenen Erfahrungen als Schulerin berichtet und aufgrund dieser Erfahrungen
einen eigenen Umgang mit Veranstaltungen, die dem Prinzip Interkulturelles
Frihsttick zuzuordnen sind, entwickelt hat.

Frau Onal ist Lehrerin fir Gesellschaftslehre — und damit auch fir Geschichte — an
einer niedersachsischen Gesamtschule. Sie hat einen tirkischen
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Migrationshintergrund. Im gesamten Interview wird deutlich, dass sie sich bereits
sehr intensiv mit der Thematik des interkulturellen Lernens auseinandergesetzt hat.
Ihr Interesse an diesen Fragen fuhrt sie selbst auf ihnren Migrationshintergrund und
damit verbundene Diskriminierungserfahrungen zurick.

Falldarstellung mit interpretierenden Abschnitten

Frau Onal: »Das ist ja komisch. Also z.B. als Kind, da wusste ich das nicht, also ich
wusste nicht, dass ich jetzt irgendwie Migrationshintergrund habe, das war flr mich
ganz normal, weil ich auch die Sprache immer sprechen konnte, also ich hab nicht
die Erfahrung gemacht, dass ich ne neue Sprache lerne.«

Interviewerin: »Ja.«

Frau Onal: »Ahm, und im Kindergarten ist mir das dann zuers- zum ersten Mal klar
geworden, dass ich anders bin. Ich war auch die einzige [kurze Pause] mit
Migrationshintergrund und da entwickelten sich die ersten Schwierigkeiten, das war
auch ne schwierige Zeit, wo, glaub ich, keiner so richtig benennen konnte, woran das
lag, auch die Erzieher nicht und meine Eltern, denk ich, auch nicht, und ich selbst
schon gar nicht und dann war das gegessen, ich bin dann auch nicht mehr weiter in
den Kindergarten, also es gab, es gab wirklich Probleme.«

Interviewerin: »Mmh.«

Frau Onal: »Und dann in meiner Schulzeit [Pause] hab ich immer nur die Erfahrung
gemacht, deswegen hab ich glaub ich auch ein Problem damit, dass das etwas
Besonderes ist, also es ist immer nett gemeint, aber wenn man dann so in
bestimmten Situationen hervorgehoben wird und man da erzahlen soll, das war ganz
schlimm.«

Frau Onal war ihr Migrationshintergrund als Kind nicht bewusst. Erst mit Eintritt in
padagogische Institutionen, wie dem Kindergarten bzw. der Schule, spielte dieser
eine Rolle. Den Kindergarten verliel3 sie dann aufgrund der damit assoziierten
Schwierigkeiten, die sie aber im Interview nicht naher bezeichnet. Fir die Schulzeit
spielen Schwierigkeiten bzw. Probleme zwar keine so ausgepragte Rolle in ihrer
Erzahlung wie fir den Kindergarten, aber auch hier wurde ihr das »Besondere« ihres
Migrationshintergrundes bewusst gemacht, wenn sie in bestimmten Situationen
hervorgehoben wurde und erzahlen sollte. Sie fuhrt an dieser Stelle zwar weder aus,
um welche Situationen es sich hierbei handelte, noch wovon sie erzéhlen sollte, aber
ihr Migrationshintergrund dient in ihrer Erinnerung den Lehrkraften als
Unterscheidungskriterium zu ihren Mitschiler_innen.[1] Letztere missen, sollen,
konnen oder durfen nicht erzahlen, da ihre Welt anscheinend allen anderen
Schiiler_innen vertraut ist. Frau Onal erscheint somit fremd in ihrer
Klassengemeinschatft, sie ist anders als ihre Mitschtler_innen, nicht zugehorig. Dies
sei zwar nicht die Absicht der Lehrkrafte, die das »immer nett« meinen, hatte aber fur
die Interviewte doch negative Konsequenzen. Daher lehnt sie Veranstaltungen wie
das »Interkulturelle Fruhstiick« auch ab (s. weiter unten) und verweist auf
Bedingungen, unter denen Hervorhebungen aufgrund des Migrationshintergrundes
angebracht sein kénnten:



Frau Onal: »Also man muss, glaub ich, als Padagoge echt nen Feingefiihl dafiir
haben, in welchen Momenten man das als positive Eigenschaft hervorhebt und wann
lieber nicht, ich glaub, das kann man auch nicht, wenn man selber nicht so die
Erfahrung gemacht hat.«

Lehrer_innen missten ein »Feingeflihl«[2] mitbringen, um sich angemessen auf den
Migrationshintergrund ihrer Schiler_innen zu beziehen, um beurteilen zu kénnen,
wann der Migrationshintergrund als »positive Eigenschaft« hervorgehoben werden
sollte und wann eher nicht. Ein solches Feingefiihl kbnne man allerdings nur
aufgrund eigener Erfahrungen erlangen. Demnach kénnten lediglich Lehrkrafte mit
eigenem Migrationshintergrund angemessen mit dem Migrationshintergrund ihrer
Schiiler_innen umgehen. Allerdings relativiert Frau Onal ihre Aussage an dieser
Stelle selbst. Sie glaubt lediglich, dass das so sei, behauptet also nicht, es sicher zu
wissen.

Diese Einstellung zeigt sich auch in der oft geaul3erten bildungspolitischen
Forderung, mehr Lehrkrafte mit Migrationshintergrund einzustellen (s. z.B. —
willktirlich herausgegriffen — die Artikel von Katharina Schuler und Birger Menke in
der Zeit bzw. dem Spiegel; Schuler, 2010; Menke, 2010). Interessanterweise kann
dieser Annahme zufolge ein Migrationshintergrund allgemein als Folie fir mehr
Feingefuhl, Verstandnis und Empathie dienen. Die Art der Migrationserfahrung
scheint dabei geradezu nebensachlich — es macht also keinen Unterschied, ob man
selbst migriert ist, die Eltern oder gar Grof3eltern, und auch das »Herkunftsland«
sowie weitere spezifische Hintergrinde und Erfahrungen spielen demnach keine
Rolle.

Frau Onal hingegen spricht nicht davon, dass der Migrationshintergrund per se fur
den angemessenen Umgang sorge, sondern nennt in diesem Zusammenhang die
Erfahrung, erzahlen zu sollen und somit hervorgehoben zu werden, die man gemacht
haben musse und die sie selbst als »ganz schlimm« erlebte.

Das Besondere und Hervorgehobene empfindet die Interviewpartnerin aber auch
noch auf einer weiteren Ebene als problematisch. So werde interkulturelles Lernen
allgemein in der Schule eher als einmaliges Event, als Fest oder als
Kochveranstaltung denn als etwas Aul3eralltdgliches inszeniert.

Frau Onal: »Mmh. Also das ist so &hm wenn das auftaucht wird das immer is es
etwas Besonderes.«

Interviewerin: »Mmh.«

Frau Onal: »also es ist nicht so, dass es so in den Alltag integriert wird, sondern
ahm, es taucht mal als besondere Unterrichtseinheit ah auf oder es taucht mal als
besondere Projektwoche auf und und dann werden Ideen, z.B. hatten wir ne
Projektwoche solcher Art am Europatag war das Thema Migration und da wurd viel
gesammelt und man hatte dann doch letztendlich das Gefiihl, dass es irgendwie
nicht so richtig klappt«

Interviewerin: »Mmh.«

Frau Onal: »Ja, so ja.«



Interviewerin: »Konn- kdnnen Sie sagen warum oder wa- was meinen Sie wodran
das liegt, dass das eben nicht so klappt?«

Frau Onal: »Ich glaub, das liegt vor allem daran, dass es &hm nur in solchen Zeiten
aufkommt, also dass es nicht &h als fester Bestandteil einfach schon verankert ist.
Daran liegt es glaub ich, also dass es &hm nicht selbstverstandlich ist und wenn man
dann solche Tage hat, dann kommen dann dann also friiher also friher war das
dann immer so, dass dann an dem Tag interkulturelles Lernen war immer nur jeder
bringt was zu essen mit und es wird getanzt und das ist ja nen voéllig falsches
Verstandnis davon.«

Interviewerin: »Ja.«

Frau Onal: »Ja dann ist das immer so nur so nen Fest, aber dann ja, so verankert
sich das, glaube ich, auch in den Kdpfen, das es ist halt nur ein Fest.«

Interviewerin: »Ja.«

Frau Onal: »Und dann es taucht alle Jahre auf und dann wars des, ich glaub, das ist
die Schwierigkeit.«

Interkulturelles Lernen wird, so kann man die Interviewte verstehen, nicht
selbstverstandlich als Querschnittsaufgabe wie von der KMK gefordert in den
Unterrichtsalltag integriert, sondern verbleibt ganz im AuRReralltaglichen.[3] Das gilt
fur gesonderte Unterrichtseinheiten und Projektwochen und in besonderem Malf3e fir
solche immer wiederkehrenden Tage, an denen eigens interkulturell gelernt werden
soll. Einzig der Festcharakter solcher Tage mit Essen und Tanz bleibt den
Schiler_innen in Erinnerung, nicht aber die Normalitat migrationsbedingter und auch
sonstiger kultureller Diversitat. Das Aul3eralltdgliche und Besondere eines Festes
wird hier offenkundig nicht als etwas prasentiert, das sich durch seine besondere
Eindricklichkeit in das Gedachtnis aller Beteiligter einpragen wirde, vielmehr wird
hier mit gewissermal3en wegwerfender Handbewegung vom blof3en Festcharakter
(»das ist halt nur ein Fest«) gesprochen, eines Festes, das von einem interkulturellen
Lernen in einem mehr als nur folkloristischen Sinne weit entfernt ist.

Frau Onal stellt ihre Vorstellung von gelingendem interkulturellem Lernen im Kontrast
dazu folgendermal3en dar:

Frau Onal: »Ja, &hm, [Pause] das sind so viele Situationen, also jetzt z.B. diese
Unterrichtseinheit [»Motive zur Migration«; Anm. der Verfasser_innen] tauchte ja
auch nur als besondere Einheit auf, ne. Es war dann, aber in dieser Klasse gibt es
viele Kinder, die haben einen Migrationshintergrund und manchmal, des klingt jetzt
komisch, aber manchmal denkt man das gar nicht, also es sind viele Kinder von viele
binationale Eltern und viele bikulturelle Eltern und &hm mehr als die Halfte der Kinder
und von daher die hatten die Aufgabe, dass sie einfach eine Person interviewen,
warum diese Person ihre Heimat verlassen hat. Die Vorgabe war nicht interviewt
eure Eltern aber das kam dann so. Des hab ich mit Absicht weggelassen und des
war ganz interessant«

Interviewerin: »Ja.«



Frau Onal: »was dabei rumkam und dann hab ich das Gefiihl gehabt, die verstehen
das, warum Menschen jetzt ahm wirklich die Heimat verlassen. Da kamen auch viele
Grunde zusammen. Studium oder halt ah Geld verdienen, als Au Pair kam eine her
und des war, ich glaub des war, und unternander verstehen die sich auch ofter mal,
also weil die das so nachvollziehen kdnnen. Es klappt, also ich glaub, die Schiiler
sind da besser als wir manchmal, so die kénnen das einfach ganz gut.«

Frau Onal behandelt in der von ihr vorgestellten Unterrichtseinheit »Motive zur
Migration«. Um mogliche Motive herauszufinden, sollen die Schiiler_innen Interviews
fuhren. Hier verzichtet Frau Onal ganz bewusst darauf, dass die Schiiler_innen ihre
Familiengeschichte vorstellen sollen. Das »kam dann zwar so«, allerdings nicht von
der Lehrkraft initiiert. Den Schiler_innen wurde hier ein Freiraum geboten, den sie
bei Bedarf nutzen konnten, aber nicht mussten. Auch beschaftigten sich alle
Schuler_innen mit Migrationsmotiven — nicht nur die mit eigenem
Migrationshintergrund. So nimmt die Lehrkraft hier keine bewusste Hervorhebung
einzelner Schiler_innen vor, gibt aber diesen dennoch die Moéglichkeit, ihre eigene
Familiengeschichte durchaus zu erzahlen, wenn sie dieses wiinschen. Dies kann als
padagogische Praxis aufgefasst werden, die einen Bezug zum Prinzip Interkulturelles
Frihstlick aufweist, dieses aber in gewisser Weise unterlauft.

Anmerkung der Autorinnen

Zum Schluss [...] gilt es noch festzuhalten, dass die aufgeflihrten Beispiele
weitgehend — die Migrationsgeschichten von Frau Onal bilden hier eine Ausnahme —
keinen fachspezifischen Bezug aufweisen, der Geschichtsunterricht hier mithin
zumeist ein eher zufélliger Ort ist und die Beispiele sich auch in anderen Fachern
hatten ereignen kdnnen. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass wir das Prinzip
Interkulturelles Frihstiick in der beispielsweise von Frau Onal kritisierten Variante in
dem von uns erhobenen Videomaterial von Unterrichtsstunden des Faches
Geschichte nicht finden konnten. Das mag zum einen daran liegen, dass es sich um
eine besondere Situation handelt, die nicht in die taglichen Unterrichtsablaufe
integriert ist. Es kann jedoch auch sein, dass das Prinzip Interkulturelles Fruhstiick
zwar vielen Lehrkraften bekannt ist — schlief3lich spielt es ja auch in
aulRerschulischen Kontexten eine prominente Rolle — und quasi als Prototyp des
interkulturellen Lernens gelten mag. Daher missen und wollen sich Lehrkrafte unter
Umstéanden in den von uns gefihrten Interviews dazu positionieren.

FulRnoten

[1] Frau Onal bezieht sich in dieser Interviewpassage nicht explizit auf die Lehrkrafte.
Man konnte also auch annehmen, dass sie auf Wunsch ihrer Mitschiler_innen
»erzéhlen sollte«. Allerdings liegt es bekanntlich in der Logik des schulischen
Unterrichts begriindet, dass in den meisten Fallen die entsprechenden Lehrkréfte die
Schiiler_innen zu Unterrichtsbeitragen auffordern, und Frau Onal dies deswegen hier
nicht genauer expliziert.

[2] Dartliber hinaus sollten sie nattrlich Gber das Wissen verfiigen, dass eben jener
Schiler oder jene Schilerin Uberhaupt einen Migrationshintergrund hat und somit
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erst in der Lage sein konnte, etwas diesbeziglich Einschlagiges zu berichten (s.
hierzu auch das Interview mit Frau Mitz weiter unten).

[3] Diese Einschatzung deckt sich mit zahlreichen AuBerungen anderer Lehrkrafte in
den Interviews. Diese heben oft hervor, dass eine Integration von interkulturellem
Lernen in das alltagliche Unterrichtsgeschehen nur schwer méglich sei. Grinde
hierfir seien u.a. Stofffulle oder Zeitmangel. Mitunter fihrt solch eine Einschatzung
auch zu dem Empfinden, interkulturelles Lernen zu realisieren sei eine weitere
(kultusministeriell aufoktroyierte) Zumutung zuséatzlich zum ohnehin schon
belastenden »Kerngeschaft«, ein &hnlicher milhsamer »Zusatz« wie etwa die
Forderung von Medienkompetenz, Gesundheits- oder Umweltbewusstsein.
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